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大学 学部 学科／専攻(方式) 日程 項目 変更点 2023年度入試 2022年度入試

九州大 医 医 前期 募集人員 募集人員変更 105人 110人

農 前期 個別 理の選択から地学除外 数+理２+外
※理：(物or化or生)→２

数+理２+外
※理：(物or化or生or地学)→２

九州工業大 工 工学１類 前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>34人、<後>18人、(<推>18人) <前>32人、<後>21人、(<推>17人)

工学４類 後期 募集人員 募集人員変更 <後>17人、(<推>19人) <後>18人、(<推>18人)

福岡教育大 教育 初等教育教員養成 改組 課程改組 初等教育教員養成／幼児教育、小学校教育専攻、人
文・社会教育、理数教育、芸術・実技教育-音楽系、美
術系、体育系、家庭系、技術ものづくり系

初等教育教員養成／幼児教育

中等教育教員養成／家
庭

前期 募集人員 募集人員変更 <前>７人、(<推>３人) <前>８人、(<推>２人)

前期 個別 家庭を教科試験から論へ変更 論＋論(家庭) 論+家庭

佐賀大 理工 理工 後期 募集人員 募集人員変更 <後>88人、(<総>107人) <後>90人、(<総>105人)

医 医 前期 個別 調の点数化廃止 数<80>+理２<80>+外<80>+面<60>+調=総点<300>
※調の点数化なし

数<80>+理２<80>+外<80>+面<60>+調<100>=総点
<400>

後期 個別 面の配点変更
調の点数化廃止

面<120>+調=総点<120>
※調の点数化なし

面<180>+調<100>=総点<280>

看護 前期 個別 調の点数化廃止 論<100>+面<60>+調=総点<160>
※調の点数化なし

論<100>+面<60>+調<100>=総点<260>

後期 個別 面の配点変更
調の点数化廃止

面<120>+調=総点<120>
※調の点数化なし

面<180>+調<100>=総点<280>

長崎大 多文化社会 多文化社会 後期 募集人員 後期日程廃止 10人

経済 総合経済 前期 選抜方法 配点B方式廃止 配点A方式 配点A方式、配点B方式

教育 学校教育教員養成／中
学校教育-理系

前期 募集人員 募集人員変更 <前>14人、(<推>７人) <前>16人、(<推>５人)

環境科学 後期 選抜方法 合否判定基準変更 総得点の得点率が原則として40％未満の者は不合格
とする

総得点が著しく低い者は不合格とすることがある

情報データ科学 情報データ科学 前期 募集人員 募集人員変更 <前>75人、(<推>20人) <前>70人、(<推>15人)

医 医 前期 募集人員 募集人員変更 71人 76人

保健／理学療法 前期 募集人員 募集人員変更 24人 15人

薬 薬 後期 共通テスト 配点変更 数２<100>+理２<100>+外<100>=総点<300> 数２<200>+理２<200>+外<200>=総点<600>

水産 水産 前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>60人、<後>30人 <前>45人、<後>45人

前期 選抜方法 ２段階選抜廃止 共通テストの成績が900点満点中450点以上の者

前期 選抜方法 共通テストの利用方法変更 共通テストと個別試験の総得点で合否を決定する 共通テストの得点は第１段階選抜でのみ利用し、個別
試験の得点で合否を決定する

前期 個別 配点変更 数<400>+理<400>+ペーパーインタビュー<80>+調
<20>=総点<900>

数<125>+理<125>+ペーパーインタビュー<20>+調
<10>=総点<280>

大分大 経済 後期 募集人員 募集人員変更 <後>65人、(<推>55人) <後>80人、(<推>65人)

教育 学校教育教員養成／初
等中等教育

前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>72人、<後>23人、(<推>35人) <前>65人、<後>20人、(<推>30人)

理工 改組 学科改組 理工　入学定員:355人 創成工　入学定員:235人
共創理工　入学定員:150人

医 先進医療科学 新設 学科新設 先進医療科学
入学定員:35人

鹿児島大 理 前期 選抜方法 配点パターンの追加 パターンa(共テ重視：従来の配点）、
パターンb(個別重視)
※２つの配点パターンのうち総合得点がより高得点と
なるパターンを合否判定に利用する

医 医 後期・推薦 募集人員 募集人員変更 <後>21人、<推>20人 <後>23人、<推>18人

保健／理学療法 前期・後期 共通テスト 理２⇒理
理の配点変更

国<200>+歴公<100>+数２<200>+理<100>+外<200>=
総点<800>

国<200>+歴公<100>+数２<200>+理２<200>+外<200>=
総点<900>

歯 前期 選抜方法 配点パターンの追加 パターンa(共テ重視：従来の配点）、
パターンb(個別重視)
※２つの配点パターンのうち総合得点がより高得点と
なるパターンを合否判定に利用する

共同獣医 獣医 前期 選抜方法
募集人員

配点パターンの追加
募集人員変更

パターンa(共テ重視：従来の配点)10人
パターンb(個別重視)10人
※出願時にいずれかのパターンを選択

20人

後期 個別 面除外 面

琉球大 人文社会 国際法政 前期 募集人員 募集人員変更 <前>50人、(<推>16人) <前>54人、(<推>12人)

琉球アジア 前期・後期 共通テスト 公の選択に倫、政追加 国+歴公２+数+外+(理・理基２)
※公：現or倫or政or倫政

国+歴公２+数+外+(理・理基２)
※公：現or倫政

教育 学校教育教員養成／中
学校教育-音楽教育

前期 個別 面の配点変更
調の点数化廃止

面<100>+実(音楽)<250>+筆記試験(音楽)<150>=総点
<500>

面<50>+調<50>+実(音楽)<250>+筆記試験
(音楽)<150>=総点<500>

理 物質地球科学／地学 前期 共通テスト 配点変更
配点パターンの追加

パターンA：共テ900点、個別450点
パターンB：共テ450点、個別900点
※パターンAとパターンBのそれぞれの合計点を比較
し、高得点の点数を利用して合否判定を行う

共テ1300点、個別450点

名桜大 国際 改組 学群改組 国際学部／国際文化、国際観光産業 国際学群

人間健康 健康情報 新設 学科新設 健康情報
募集人員：<前>35人、<後>10人、(<推>35人)

沖縄県立芸術大 美術工芸 デザイン工芸／デザイン 前期 募集人員 募集人員変更 <前>14人、(<推>６人) <前>16人、(<推>４人)
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